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Preventing Extremism and Radicalisation Policy

Personas de contacto

Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion/Responsable de Prevencién de la
Radicalizacion

Louise Procter

Coordinador/a Adjunto de Bienestar y
Proteccion

Gloria Garcia Bas

Cualquier otro empleado con formacion de
nivel CPC

Vanessa Grimward, Executive Principal

Jon Wayth, Headteacher

Catherine Hill, Head of Upper School

Soledad Pina, Head of Lower School, Designated
Practitioner with responsibility for safeguarding in Early
Years

Stewart Stark, KS2 Coordinator

Ciara Ryan, Whole School T&L Lead, Lower School
Curriculum Coordinator

Nicole David, Reception Teacher

Directora Ejecutiva

Vanessa Grimward

Chair of Governors

Germa Rigau

Regional Safeguarding Lead (RSL)

Alison Barnett

Contactos de terceros

Nuestro colegio sigue los protocolos y
procedimientos de

Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas:
Proteccion Infantil de la Generalitat Valenciana.
Direccion Territorial De Igualdad Y Politicas
Inclusivas — Alicante

https://inclusio.gva.es/es/web/menor/proteccion-
infantil-e-intervencion-familiar6cf

Equipo(s) de los Servicios Sociales locales

Equipos de Atencion Primaria:

» San Miguel de Salinas: 966 72 31 15
* Orihuela: 965 30 14 04

* Torrevieja: 966 70 66 66

Direccion territorial de igualdad y politicas
inclusivas de Alicante: 966 47 83 21/ 012

Fiscalia de Menores (Alicante): 965935882

Centro de Coordinacion de Informacion sobre
Radicalizacion (CCIR)

CARMEN GONZALEZ HERNANDEZ
Directora de Servicios Sociales. Edificio PROP
C/ Lépez Pozas, 1 03300- Orihuela

Si hay riesgo inminente de que un/a menor sufra dafos graves, el Coordinador de Bienestar y
Proteccion deberd remitir el caso inmediatamente a los Servicios Sociales. Si un menor esta en
situacion de peligro inminente, se debera llamar al 112.

Policia local: emergencias

Policia 112

Policia local: no emergencias

Policia: 091
Guardia Civil: 062

Ver Politica de Safeguarding y Proteccién del Menor para mas recomendaciones.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1 Objetivo

La presente Politica para la prevencion de la radicalizacion es parte de nuestro
compromiso de mantener la seguridad de los menores. El Ministerio del Interior del
Gobierno de Espafia aprob6 en 2015 el «Plan Estratégico Nacional de Lucha contra la
Radicalizacion Violenta» (en adelante, el «Plan Nacional»), que esta coordinado por el
«Grupo Nacional de Lucha contra la Radicalizacién Violenta», compuesto por doce
ministerios, el CNI, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y otros organismos
publicos. El grupo nacional coordina los grupos locales, que también han sido creados por
el Plan Nacional. Dichos grupos locales se componen de la Policia Local, los
ayuntamientos, los colegios, los Servicios Sociales y los colectivos en riesgo. Los grupos
nacional y local se encuentran en sus etapas iniciales, por o que no existe un protocolo
especifico que deban seguir los colegios. Como resultado, las obligaciones de los colegios
a este respecto siguen estando entre sus responsabilidades mas amplias, de conformidad
con el articulo 13 de la Ley Organica (LO 1/1996), que exige a los colegios comunicar los
casos en los que sospechen de malos tratos o desamparo. Concretamente, estipula que
«Toda persona o autoridad, y especialmente aquellos que, por su profesion o funcion,
detecten una situacion de riesgo o posible desamparo de un menor, lo comunicaran a la
autoridad o sus agentes mas proximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que
precise».

La Ley Integral de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI
8/2021 del 4 de junio) Articulo 24 dices que las administraciones publicas competentes
adoptaran las medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion precoz necesarias para
proteger a las personas menores de edad frente a los procesos en los que prime el
aprendizaje de modelos de conductas violentas o de conductas delictivas que conducen a
la violencia en cualquier @&mbito en el que se manifiesten, asi como para el tratamiento y
asistencia de las mismas en los casos en que esta llegue a producirse. En todo caso, se
proporcionara un tratamiento preventivo que incorpore las dimensiones de género y de
edad.

Los centros escolares estan en una posicion Unica para detectar problemas o cambios en
el comportamiento de los/as nifios/as, ya que interactian regularmente con ellos/as.
También desempefian un papel de gran importancia tanto en la educacion de los/as
menores y jovenes sobre el extremismo, como en el reconocimiento de en qué momento
empiezan los/as alumnos/as a volverse radicales y evitar que se dejen influir.

Salvaguardar a los/as menores incluyendo los de Infantil, de todos los riesgos de dafio es
una funcion importante de los colegios y protegerles contra el extremismo es uno de los
aspectos contenidos en dicha funcion. Hay mas informacion sobre la obligacion de evitar
gue los/as menores y jovenes se radicalicen en la siguiente legislaciéon y documentos:

e LaLey Integral de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI 8/2021 4 de junio

e Ley Organica 2/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgéanica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal, en materia de delitos de terrorismo.
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2.1.

e Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.

o Keeping Children Safe in Education (2024, en su forma enmendada)

Filosofia

Nos comprometemos, a través de la vision, los valores, las normas y la variedad de
curriculo y de ensefianza de nuestro colegio, a fomentar la tolerancia y el respeto por todas
las culturas, religiones y estilos de vida. El Managing Director Spain & Italy se compromete
a que esta filosofia se refleje y se aplique de manera eficaz en la politica y practicas del
colegio y a que se pongan en practica evaluaciones de riesgo eficaces para salvaguardar y
promover el bienestar de los/las alumnos/as.

3 Evaluacion del riesgo

3.1

4.1.

4.2.

4.3.

Llevamos a cabo una evaluacion de riesgo anual, la cual identificara el riesgo de que
los/las alumnos/as estén siendo atraidos hacia el terrorismo o el extremismo. Dicha
evaluacion de riesgo examinard los riesgos generales que afectan a los/as menores y
jévenes en la zona, asi como los riesgos especificos que podrian afectar a grupos o
individuos dentro del colegio y propondra medidas para mitigar y gestionar dichos riesgos.
También tendré en cuenta los sistemas y procesos de filtrado y supervision que se aplican
para mantener al alumnado seguro en linea, asi como el modo en que se actla ante
cualquier problema derivado de la actividad de blsqueda en la red.

Responsabilidades y formacion

El Managing Director Spain & Italy mantendra contactos frecuentes con la direccién del
colegio y el/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion en relacion con los asuntos que
atafien a la prevencioén del extremismo y la radicalizacién y supervisara el cumplimiento de
esta obligacion por parte del colegio, principalmente mediante actualizaciones por parte
del/a Coordinador/a de Bienestar y Proteccion y la realizaciéon de revisiones anuales de
proteccion integral del menor que incluyen el cumplimiento de esta politica por parte del
colegio.

Cognita:

e Se asegurara de que esta politica es entendida y aplicada correctamente por parte de
los miembros del personal en todo el colegio.

e Se asegurara que las politicas y procedimientos sobre la prevencion del extremismo y
de la radicalizacion y proteccion de menor en general tenga en cuenta las politicas y
los procedimientos del contexto local.

El/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion/Responsable de Prevencion de la
Radicalizacion hara lo siguiente:

e Sera el punto Unico de contacto encargado de supervisar y coordinar la aplicacion de
esta politica.

e Proporcionara formacion apropiada sobre esta politica a todos los miembros del
personal de manera que: a) entiendan los riesgos generales que afectan al alumnado
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4.4,

del colegio; b) sean capaces de identificar a los menores en particular que podrian
estar en riesgo de radicalizacién; y ¢) sepan qué hacer para ayudar a dichos menores.

Proporcionara asesoramiento y apoyo a otros miembros del personal en materia de
proteccion del alumnado contra el riesgo de radicalizacion, incluyendo la seguridad
digital.

Mantendra contacto con instituciones locales, con el fin de establecer qué
asesoramiento y apoyo puede proporcionar y de buscar orientacién sobre los niveles
generales de riesgo presentes en la zona.

Sera informado/a de las cuestiones en materia de seguridad relacionadas con menores
y jévenes que podrian ser vulnerables a la radicalizacién, y actuara en consecuencia.
Informara a la Regional Safeguarding Lead sobre las preocupaciones, incidentes o
eventos graves, quien a su vez escalara el asunto al Managing Director Spain & Italy si
se precisa. Puede ser que se requiera un informe de incidente serio (SIRF).

Todo el personal:

Recibira formacion periédica de acuerdo con los requisitos de la Cognita, de modo que
tengan los conocimientos y la confianza necesarios para (a) comprender los riesgos
generales de radicalizacion que afectan al alumnado de la escuela; (b) identificar a
los/las alumnos/as que puedan estar en riesgo de radicalizacion y detectar signos de
extremismo; (C) cuestionar las opiniones extremistas; y (d) proporcionar el
asesoramiento adecuado a los/las alumnos/as que estén en riesgo de radicalizacion.
Estara alerta ante los cambios de comportamiento (emocional, fisico o verbal) de los/as
menores, los cuales podrian indicar que necesitan ayuda o proteccién en relacién a la
radicalizacion e informaran de estas preocupaciones al/a Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion.

Usaré su criterio profesional para identificar a los/as menores que podrian estar en
riesgo de radicalizacién y actuar proporcionalmente.

Tendré& responsabilidad para asegurar la idoneidad y supervisién de las personas que
visitan el colegio (ponentes, talleres etc.), ya sean personas invitadas por alumnos/as o
el personal del colegio.

Observaran, en cuanto les sea posible, la actividad online del alumnado en clase con
relacion a la radicalizacion y reportaran cualquier preocupacioén al/a Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion.

5 Preocupaciones

Los miembros del personal y todos aquellos que visiten el colegio deben comunicar
cualquier preocupacion sobre menores y jévenes que muestren signos o indicadores de
vulnerabilidad ante la radicalizacién al/a Coordinador/a de Bienestar y Proteccién o, en su
ausencia, al/a Coordinador/a de Bienestar y Proteccion Adjunto, que pediran ayuda a la
RSL si fuera necesario. Para obtener més informacion sobre derivaciones relacionadas
con la proteccion infantil, véase la Politica y procedimientos de proteccion integral de
menores, que se puede encontrar en la pagina web del colegio.

5.1.

5.2.

Si el/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccién es consciente de algun asunto relacionado
con la radicalizacién de un/a alumno/a, debera discutirlo con el/la Directora/a del colegio y
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6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

RSL de manera que se puedan emprender las acciones oportunas para salvaguardar al/a
la alumno/a y derivar las cuestiones apropiadas.

Procedimientos de derivacion

Cuando sea necesario, se haran las derivaciones apropiadas a organismos externos. Cada
autoridad local tendra su propio proceso de derivacion para prevenir la radicalizacion y el
extremismo, y el/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion debe tener conocimiento de
ello. Al hacer una derivacion, la escuela tendré en cuenta la necesidad de
proporcionalidad. Siempre se seguird un enfoque basado en el riesgo, utilizando el juicio
profesional y la curiosidad. Se aplicara un umbral coherente y proporcionado a la actividad
de radicalizacion y extremismo en todas las ideologias extremistas y problemas de
radicalizacion.

Curriculo

Tenemos el compromiso de asegurar que a nuestros/as alumnos/as se les ofrece un
curriculo amplio y equilibrado que tiene como objetivo prepararlos para la vida en un
mundo moderno. Animamaos a nuestros/as alumnos/as para que sean aprendices curiosos
que estén abiertos a nuevas experiencias y que sean tolerantes con los demas.

Nuestros valores compartidos respaldan el desarrollo del/a menor en su conjunto como
aprendiz reflexivo en un ambiente tranquilo, cordial, alegre y constructivo, con aprendizaje
y enseflanza de calidad a la vez que se realiza una beneficiosa aportacion al desarrollo de
una sociedad justa, equitativa y civilizada.

Nuestro objetivo es proporcionar un espacio seguro en el que el alumnado pueda entender
los riesgos relacionados con el terrorismo y desarrollar el conocimiento, las habilidades y la
confianza para poder cuestionar los puntos de vista extremistas. En el curriculo,
incluiremos oportunidades para que el alumnado desarrolle la capacidad de resistencia a la
presion y las habilidades necesarias para reconocer el maltrato y la radicalizacion y
mantenerse alejados de dichas lacras. En particular:

e Através de las clases de PSHE (educacion personal, social y de salud) junto con
sesiones con el tutor para ensefiar al alumnado a entender y gestionar los riesgos
(incluyendo en linea) relacionados con el terrorismo y la radicalizacion, a resistir a la
presion, a elegir opciones mas seguras y a buscar ayuda si lo necesitan.

¢ Fomentando valores como la tolerancia y el respeto tal como se ha indicado
anteriormente.

e Através de programas de materias oportunas orientadas a la democracia, la diversidad
y el respeto mutuo y de debates sobre asuntos polémicos.

Seguridad digital

Internet proporciona a los/as menores y jovenes acceso a una amplia gama de contenidos,
algunos de los cuales puede ser nocivos. Hay una rapida proliferacion de contenidos
terroristas en maltiples servicios en linea. Las investigaciones han demostrado que Internet
se ha convertido en la via "preferida” de quienes buscan propaganda o contactos
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

terroristas. Ademas, Internet sigue facilitando a individuos y grupos la promocién vy el
consumo de contenidos radicalizadores. La radicalizacion en linea se ha convertido, por
tanto, en la via predominante para quienes tratan de influir en nifios/as y jovenes.
Anteriormente, se trataba de una via hibrida, que implicaba influencias tanto en linea como
fuera de linea; esto puede implicar que las personas, incluido un nimero preocupante de
menores de 18 afios, cometan delitos descargando y difundiendo material terrorista.

Los sistemas de filtrado utilizados en nuestro colegio bloquean el contenido inapropiado,
incluido el contenido extremista. Los sistemas de monitorizacion de actividad nos permiten
comprobar la actividad de busqueda del alumnado si existe alguna preocupacion. Si esto
ocurre, se pondran en marcha los procedimientos de la politica de proteccion integral del
menor. Pedimos a los profesores estar atentos a la actividad online del alumnado y
reportar cualquier preocupacion.

Se ensefara al alumnado a mantenerse seguros online, tanto dentro como fuera del
colegio. Se les ensefara a entender los riesgos planteados por adultos u otros jévenes que
usan Internet y los medios sociales para seducir con fines sexuales y para maltratar o
radicalizar a otras personas, especialmente a menores, jovenes y adultos vulnerables.

Los filtros de contenido estan activados en todos los colegios y evitan el acceso a lo
siguiente:
Para el personal y el alumnado:

e Sitios que ofrecen o promueven informacién sobre grupos que defienden
posiciones o0 acciones antigubernamentales o que estén patrocinados por
dichos grupos.

e Sitios que consienten la intolerancia hacia cualquier individuo o grupo.

Para el alumnado:

e Sitios de comunidades web que proporcionan a los usuarios medios para la
expresion y la interaccion.

e Sitios de mensajeria y redes sociales.

El departamento de informética de la sede central puede proporcionar mas informacion
sobre las categorias de los sitios bloqueados y el personal debe consultar la Politica de TI
para mas informacién, incluyendo informacion sobre el filtrado de contenidos y la
monitorizacion de actividad.

Signos de vulnerabilidad

No se conocen indicadores definitivos de que un/a joven es vulnerable a la radicalizacion,
pero hay varios indicios que, juntos, indican un aumento del riesgo. Los signos de
vulnerabilidad incluyen:

e Bajo rendimiento.

e Estar en posesion de documentacién extremista.
e Pobreza.

e Exclusion social.

e Sucesos traumaticos.

e Acontecimientos nacionales o internacionales.
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e Conversion religiosa.

e Cambio de comportamiento.

¢ Influencias extremistas.

e Conflicto con la familia sobre el estilo de vida.

e Confusion de identidad.

e Victima o testigo de delitos raciales o de odio.

e Rechazo por parte de compafieros, grupos sociales, familia o religion.

10. Reconocer el extremismo

10.1.

11.
11.1.

11.2.

Como parte de nuestras responsabilidades mas amplias en lo que respecta a identificar
signos de maltrato, estaremos alerta ante los primeros indicios de radicalizacion o
extremismo, los cuales pueden incluir lo siguiente:

e Mostrar simpatia por causas extremistas.

¢ Glorificar la violencia, especialmente hacia otras religiones o culturas.

e Hacer comentarios u observaciones sobre la asistencia a acontecimientos o
manifestaciones extremistas fuera del colegio.

e Evidencia de posesién de documentacion ilegal o extremista.

o Defender mensajes similares a los de organizaciones ilegales u otros grupos
extremistas.

¢ Cambios en la vestimenta, el comportamiento y las relaciones con los compafieros
diferentes a los habituales (pero también hay redes, discursos y programas muy
poderosos con los que los/as jovenes pueden encontrarse online, por lo que la
implicacién con ciertos grupos en particular podria no ser evidente).

¢ Comportamiento reservado.

e Buscar o compartir mensajes o perfiles sociales extremistas.

¢ Intolerancia o indiferencia hacia religiones, culturas, géneros, razas u orientacién
sexual.

¢ Pintadas, obras artisticas o escritos que muestren temas extremistas.

¢ Intentos de imponer puntos de vista o0 practicas extremistas a otros.

e Defender la violencia hacia otros.

Seguimiento y revision
Con el fin de realizar el seguimiento de la eficacia y aplicacion de esta politica, se llevara a
cabo una revision anual durante las auditorias de proteccion integral.

Si el personal del centro, alumnos/as o visitas encuentran contenido digital extremista,
deben informar, de inmediato y verbalmente, al/a Coordinador/a de Bienestar y Proteccion
y al/a Director/a del colegio, quien informara a la RSL y Responsable de Ciberseguridad.
Somos conscientes de que algunos jovenes tienen acceso sin filtros a Internet a través de
sus dispositivos moviles personales y el personal debe ejercer vigilancia especial en estos
casos, y reportar cualquier preocupacion al/a Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.
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